
La population scolaire accueillie 
dans les établissements du bassin
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INDICATEURS

Variation des 
effectifs de 2001 à 
2006 * : 

• Collèges : - 1,3 % 
(- 6,9 %)

• LP : + 3 % (- 3,5 %)

• LGT (pré-bac) : - 7,7 % 
(- 5 %)

• LGT (STS) : - 8 % 
(- 4,1 %)

Régime scolaire * : 
• Externe : 20 % (30 %)

• Interne : 12 % (8 %)

• Demi-pension : 68 % 
(62 %)

Composition 
sociale * : 

• Défavorisée : 48,1 % 
(41,3 %)

• Moyenne : 27,4 % 
(27,6 %)

• Favorisée (A + B) :  

24,5 % (31 %)

(Moyenne régionale)
* Éducation nationale public + privé

L’arrondissement de Vire / Condé comptait 5 700 jeunes en formation 
initiale dans le second degré (y compris post-bac) en 2005 soit 3,7 % 
de l’effectif régional, répartis dans un ensemble d’établissements 
relativement diversifiés (Éducation nationale, agriculture, santé). Les 
évolutions de la démographie scolaire se démarquent de la tendance 
régionale en raison d’une baisse des effectifs moins importante, 
notamment au niveau des collèges. La population scolaire apparaît 
sensiblement plus défavorisée que sur l’ensemble du territoire bas-
normand.
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Avec une population de 5 701 jeunes 
inscrits dans une formation initiale en 
2005, l’arrondissement de Vire / Condé 
abrite 3,7 % des effectifs d’élèves, 
d’étudiants et d’apprentis de la région. 

Le réseau d’établissements qui compo-
se l’offre de formation initiale comprend 
neuf collèges dont les effectifs vont de 
150 à 400 soit un total de 2 854 élèves. 
On dénombre également cinq lycées 
dont un lycée professionnel agricole, un 
centre de formation d’apprentis agricole 
et une école agricole auxquels s’ajou-
tent un Institut de formation en soins 

infirmiers (IFSI) et une école d’aide soi-
gnante ainsi que l’antenne d’IUT de 
Vire.

Les effectifs en formation initiale (hors 
collèges) se répartissent pour 74 % 
dans les lycées publics et privés rele-
vant du ministère de l’Education natio-
nale, 17 % dans des établissements 
agricoles, 5 % en IFSI ou écoles d’aide 
soignantes et 4 % à l’IUT. La part du 
secteur public, tous prestataires con-
fondus, est de 88 % sur le territoire de 
Vire / Condé contre 71 % au niveau de 
la Basse-Normandie.

∆
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Établissements
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UNE DÉMOGRAPHIE SCOLAIRE 
QUI SE DÉMARQUE DE LA 
TENDANCE RÉGIONALE

Rentrée 2006, les établissements du 
second degré publics et privés de 
l’Éducation nationale accueillent près 
de 5 000 élèves soit un effectif en dimi-
nution de 3 % par rapport à 2001. Cette 
baisse de la démographie scolaire est 
cependant moins forte qu’au niveau de 
la région qui perd 6,5 % de ses effec-
tifs. Les évolutions enregistrées selon 
le niveau et la voie d’enseignement se 
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démarquent de la tendance régionale. 
Ainsi, la diminution est essentiellement 
concentrée dans les classes des lycées 
généraux et technologiques y compris 
post-bac qui perdent près de 8 % de 
leurs effectifs. La situation démographi-
que des collèges est relativement con-
trastée par rapport à la moyenne régio-
nale puisqu’ils ne perdent que 1,3 % de 
leurs effectifs sur la période 2001-2006 
contre près de 7 % au niveau régional. 

Enfin, les lycées professionnels enregis-
trent une augmentation significative de 
leurs effectifs soit + 3 %.

UNE FORTE PROPORTION 
D’ENFANTS D’OUVRIERS ET 

D’AGRICULTEURS
Dans les collèges et lycées publics et 
privés de Vire / Condé, la proportion 
d’élèves issus de catégories socia-

les défavorisées est en moyenne de 
48,1 % contre 41,3 % au niveau régio-
nal en 2005. La catégorie « ouvriers » 
(Q, NQ) est notamment surreprésentée 
localement (38 % contre 30 %) alors 
que la part des catégories favorisées 
n’est que de 24,5 % contre 31 %. La 
catégorie « agriculteurs » représente 
5,8 % de l’effectif total contre 4 % en 
Basse Normandie.

-5

-4

-3

-8

-7

-6

-2

-1

0

2
1

3

Collèges Lycées
professionnels

Lycées
généraux et

technologiques

Vire

STS Total

Basse-Normandie

Variation des effectifs de 2001 à 2006
Éducation nationale, public + privé

Favorisée A Favorisée B Moyenne

Vire / Condé

Défavorisée

Basse-Normandie

0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

Origine sociale des élèves en 2005

Type Établissement Ville Effectifs DP * Externe Interne

Collèges publics

ANNE FRANK VASSY 242 94% 6% -

CHARLES LEMAITRE AUNAY-SUR-ODON 336 77% 23% -

DUMONT D’URVILLE CONDÉ-SUR-NOIREAU 410 77% 23% -

JEAN VILAR SAINT-SEVER-CALVADOS 249 68% 32% 0%

LE VAL DE VIRE VIRE 351 57% 43% -

MAUPAS VIRE 631 81% 19% -

VAL DE SOULEUVRE LE BÉNY-BOCAGE 293 89% 11% -

Collèges privés
INSTITUT SAINT-JEAN-EUDES VIRE 183 49% 42% 9%

SACRÉ COEUR CONDÉ-SUR-NOIREAU 159 50% 50% -

LGT public MARIE CURIE VIRE 962 65% 13% 23%

LGT privé SAINT JEAN EUDES VIRE 140 39% 29% 31%

LP public JEAN MERMOZ VIRE 381 60% 17% 23%

LPO public CHARLES TELLIER CONDÉ-SUR-NOIREAU 618 54% 8% 38%

LP agricole VIRE 186 68% 20% 12%

CFA agricole VIRE 114 nd nd nd

École agricole privé LA FLORIE VIRE 193 nd nd nd

École d’aide soignante CENTRE HOSPITALIER VIRE VIRE 30 nd nd nd

I.F.S.I CENTRE HOSPITALIER VIRE VIRE 118 nd nd nd

Antenne IUT UNIVERSITÉ CAEN VIRE 105 nd nd nd

Répartition des effectifs scolaires, apprentis et universitaires en 2005

* DP : demi-pensionnaires



Les parcours de formation 
et les résultats
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Compte tenu de re-
doublements plus 
fréquents en pri-
maire, les jeunes 
entrent plus souvent 
en sixième avec re-
tard. Le taux de re-
tard enregistre une 
baisse significative 
en 2006, après avoir 
connu une progres-
sion soutenue au 
cours des cinq der-
nières années. Ce 
résultat tient princi-
palement à la faible 
part des jeunes qui 
se présentent au 
collège avec 2 ans de retard et plus à 
la rentrée 2006 soit 0,6 % contre 3,5 % 
en 2005. Cependant, la proportion de 
jeunes primo entrants au collège avec 
au moins un an de retard demeure rela-
tivement élevée dans l’arrondissement 
de Vire / Condé. 25,2 % des nouveaux 
collégiens sont dans ce cas contre 
23,4 % au niveau régional ce qui repré-
sente l’un des taux les plus élevés de 
l’académie.

Au cours des cinq dernières années, les 
résultats des évaluations en français et 
en mathématiques à l’entrée en sixième 
dans l’arrondissement de Vire / Condé 
sur Noireau sont systématiquement infé-
rieurs aux moyennes académiques, les 

INDICATEURS

Évaluation à 
l’entrée en 6e  
(scores moyens 2006) : 

• En français : 51,5 % 
(- 2,4 pts) *

• En maths : 62,0 % 
(- 2,4 pts) *

Devenir des jeunes 
en fin de 3e ** :

• 2nde GT : 54,2 % 
(+ 3,5 pts) *

• CAP ou BEP : 41,2 % 
(+ 4,4 pts) *

• Redoublement : 2,9 % 
(- 2,2 pts) *

• Autres : 4,5 % 
(- 2,5 pts) *

Taux de réussite au 
bac 2006 : 

• Général : 85,8 % 
(+ 0,4 pt) *

• Technologique : 86,1 % 
(+ 6 pts) *

• Professionnel : 81,8 % 
(- 1,8 pts) *

* Comparé à la moyenne régionale
** Toutes 3es confondues

Les jeunes scolarisés dans les établissements de Vire / Condé 
présentent à l’entrée du collège un retard en moyenne plus élevé 
qu’au niveau régional. Quatre ou cinq ans plus tard, les résultats 
semblent être au rendez vous : taux élevé de réussite au brevet, 
orientation privilégiée vers le niveau IV de formation, redoublements 
ou réorientations relativement faibles... Si la voie générale et 
technologique est plébiscitée au niveau V, la part des BEP dans les 
enseignements professionnels et le fort taux de poursuite d’études 
post-BEP se traduisent par une surreprésentation du baccalauréat 
professionnel dans l’offre de formation de niveau IV. Les résultats 
aux examens sont relativement contrastés selon le diplôme et la 
spécialité de formation préparée.

∆

À L’ENTRÉE AU COLLÈGE : PLUS DE RETARDS EN TERME D’ÂGE 
COMME EN TERME D’ACQUIS
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Résultats à l’évaluation à l’entrée en sixième en 2006

écarts étant plus importants en 2005 et 
2006. Cette donnée révèle un niveau de 
difficulté scolaire accentué par rapport 
au niveau régional. Les scores moyens 
observés lors de la rentrée 2006 s’éta-
blissent à 51,5 % en français et 62,0 % 
en mathématiques, à 2,4 points en des-
sous des moyennes régionales. 

EN FIN DE TROISIÈME, 
UNE ORIENTATION PLUS 

AMBITIEUSE... 

En 2005, le vivier des élèves de troi-
sième compte 660 jeunes. Relative-
ment peu d’entre eux ont redoublé en 
fin de troisième (- 2,2 pts) ou bien quitté 

∆
∆

le système éducatif (- 2,5 pts) par rap-
port au niveau régional, ce qui profite 
à toutes les voies de formation. Ainsi, 
l’orientation en seconde générale et 
technologique est plus fréquente qu’au 
niveau régional (+ 3,5 pts) tout comme 
la préparation d’un diplôme de l’ensei-
gnement professionnel (+ 4,4 pts). Près 
de 12 % des jeunes poursuivent leurs 
études en première année de CAP, que 
ce soit sous voie scolaire ou par ap-
prentissage, contre 8 % en moyenne 
régionale soit un écart de 4 pts.
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DES ABANDONS EN COURS  
DE FORMATION QUI TOUCHENT 
UNE QUARANTAINE DE JEUNES 

EN 2005

Les abandons en cours de formation 
de CAP, BEP, Bac PRO ou BTS sont 
sensiblement conformes à ce que l’on 
observe en moyenne au niveau de la 
Basse-Normandie. Ce phénomène con-
cerne ainsi 11 % des jeunes à l’issue 
d’une première année de CAP (13 % en 
région), 9 % en cours de BEP (7,4%) et 
13 % au niveau de la première profes-
sionnelle (12,1 %) soit au total une qua-
rantaine de jeunes.

UNE MAJORITÉ DES JEUNES 
POURSUIVENT DES ÉTUDES 

JUSQU’AU NIVEAU IV

Les jeunes inscrits dans un lycée pu-
blic ou privé de l’Education nationale 
choisissent majoritairement de poursui-
vre leurs études en seconde générale 
et technologique. Ils sont 57 % dans Source : Rectorat

ce cas à la rentrée 2005 contre 48 % 
au niveau régional soit un écart de + 9 
points, les autres s’inscrivant en BEP, 
très rarement en CAP. Tous prestatai-
res confondus (Education nationale, 
agriculture, apprentissage), la voie pro-
fessionnelle au niveau V est très large-
ment structurée autour du diplôme du 
BEP qui rassemble 52 % des effectifs 
contre 44 %. La part des jeunes inscrits 
en CAP est en revanche très faible. La 
voie générale et technologique est à 
nouveau surreprésentée par rapport au 
niveau de la Basse-Normandie.

Les jeunes qui poursuivent en seconde 
réussissent globalement mieux qu’au 
niveau régional. On observe ainsi une 
part moins importante de redoublants 
(12,8 % contre 14,9 %) ou de jeunes 
qui se réorientent en fin d’année vers 
une filière de l’enseignement profes-
sionnel (3,6 % contre 5,1 %). Le taux 
de passage en première était de 78,7 % 
en moyenne dans les établissements de 
Vire / Condé contre 76 % à la rentrée 
2005 en Basse-Normandie.

UNE PART IMPORTANTE DE BACHELIERS PROFESSIONNELS

Plus de six jeunes sur dix poursuivent 
leurs études après le BEP. En 2005, le 
taux de poursuite d’études à l’issue 
d’une terminale BEP est de 63,9 % 
contre 60,1 % au niveau de la Basse-
Normandie soit un écart de près de 4 
points. La grande majorité des jeunes 
préparent un baccalauréat profession-

nel soit 58,7 % (45,4 % au niveau ré-
gional), les autres, soit 5,2 % (région : 
11,7 %) rejoignent un lycée général et 
technologique pour obtenir un bacca-
lauréat technologique.

On observe ainsi une surreprésentation 
de la voie professionnelle (35 % contre 
26 %) dans l’ensemble des effectifs en 

formation initiale au niveau IV et corréla-
tivement une faible proportion de jeunes 
inscrits en classe de terminale générale 
(41 % contre 49 %), la voie technologi-
que se situant dans la moyenne régio-
nale.
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UN FORT CONTRASTE ENTRE DIFFÉRENTES FILIÈRES DE FORMATION AU NIVEAU IV

La répartition des effectifs des clas-
ses terminales des lycées par série du 
baccalauréat indique une sous repré-
sentation des voies générales et tech-
nologiques au profit de l’enseignement 
professionnel. La proportion de jeunes 
inscrits dans les séries générales (S, 
ES, L) s’élève à 47 % sur le territoire 
de Vire / Condé contre 56 % en Basse- 
Normandie soit un écart de - 9,1 points 
(la série Scientifique étant particulière-
ment peu représentée : 18,9 % contre 
27 %). La voie technologique est éga-
lement moins développée (- 2,5 points). 
En revanche, la voie professionnelle 
occupe une place importante, en rai-
son d’une offre de formation fortement 
développée dans les spécialités de la 
production qui rassemble près de 21 % 
des jeunes contre 7,8 % en Basse- 
Normandie (+ 13 points).
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Profil des filières des classes terminales des lycées publics  
et privés à la rentrée 2006

RÉSULTATS AUX EXAMENS : UN POINT DE VIGILANCE SUR LES DIPLÔMES PROFESSIONNELS

Le niveau moyen des collégiens, me-
suré au travers des résultats au brevet 
(DNB) est systématiquement supérieur 
aux résultats de l’académie au cours 
des cinq dernières années (+ 3,5 points 
en 2006).

Les taux de réussite dans les diplômes 
professionnels (CAP, BEP, Bac Pro) sont 
globalement inférieurs aux moyennes 
régionales à l’exception du CAP de la 
Production qui obtient 100 % de réus-
site en 2006.

Le résultat au baccalauréat général 
(85,8 %) rentre lui dans la moyenne 
académique en 2006 après avoir main-
tenu son avance ces dernières années 
(de + 3 à + 7 pts). Ceci est dû à une 
contre performance des bacheliers de 
la série ES. En revanche, le taux de 
réussite dans la série S est supérieur à 
la moyenne régionale, quelle que soit 
la session. Le taux de réussite au bac-
calauréat technologique est de 86,1 % 
contre 80,1 % en 2006, les bacheliers 

STG obtenant à nouveau un excellent 
résultat alors que la série STI marque 
le pas.

Le pourcentage d’admis au BTS pour 
les spécialités des services se situe à 
+ 6,2 points du taux de réussite acadé-
mique en 2006, soit un résultat en nette 
progression par rapport aux sessions 
2004 et 2005.

Arr. VIRE Région Écart

DNB 82,6 80,6 2

CAP Services Pas de formation 88,2 -

CAP Production 100,0 79,4 20,6

BEP Services 82,8 85,7 -2,9

BEP Production 74,2 76,0 -1,8

Bac PRO Services 85,7 87,3 -1,6

Bac PRO Production 80,0 84,1 -4,1

Bac S 90,9 88,7 2,2

Bac L 88,2 84,7 3,5

Bac ES 76,4 82,7 -6,3

Bac STT 93,2 81,9 11,3

Bac STI 66,7 71,7 -5

Bac STL 92,6 89,1 3,5

Bac SMS 80,0 88,2 -8,2

BTS Services 84,0 77,8 6,2

BTS Production Pas de formation 78,4 -

CAP Production

BEP Services

BEP Production

Bac PRO Services

Bac PRO Production

Bac S

Bac L

Bac ES

Bac STT

Bac STI

Bac STL

Bac SMS
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Source : Rectorat - base de pilotage
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L’offre de formation initiale 
professionnelle et technologique
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Si le premier secteur de formation de 
Vire / Condé est celui des services, 
avec un poids conforme à la moyenne 
régionale (49,2 %), près d’un jeune 
sur trois est inscrit dans une formation 
initiale qui relève du secteur de l’industrie 
(31,7 % soit + 13,2 points par rapport à 
la moyenne régionale). Le secteur des 
formations agricoles, qui compte 237 
élèves, est également bien représenté 
dans l’offre locale (13,8 % soit + 4,1 

points). En revanche, aucune formation 
dans le secteur de la construction n’est 
proposée dans l’offre de formation 
de Vire / Condé et la part du secteur 
Commerce est nettement plus faible 
qu’au niveau de la région (5,2 % 
contre 16,6 %). Au total, ce sont ainsi 
1712 jeunes qui préparent un diplôme 
de l’enseignement professionnel ou 
technologique à la rentrée 2005.

INDICATEURS

Poids de l’offre de 
formation selon le 
secteur d’activité : 

• Agriculture : 13,8 % 
(+ 4,1 pts) *

• Commerce : 5,2 % 
(- 11,4 pts) *

• Services : 49,2 % 
(- 0,1 pt) *

• Construction : 0 % 
(- 5,8 pts) *

• Industrie : 31,7 % 
(+ 13,2 pts) *

Capacité d’accueil 
théorique en 2005 : 

• CAP : 4 % (- 18 pts) *

• BEP : 39 % (- 1 pt) *

• Bac Pro, BP : 87 % 
(+ 31 pts) *

• Bac Techno : 34 % 
(+ 3 pts) *

• Post-Bac ** : 37 % 
(- 14 pts) *

* Comparé à la moyenne régionale
** BTS et DUT

L’industrie représente près de 32 % de l’offre de formation sur Vire / 
Condé (24,3 % dans la région avec le secteur de la construction). 
Elle comprend également une plus forte proportion de formations 
agricoles. Six domaines professionnels sont surreprésentés par 
rapport au niveau régional, quatre d’entre eux regroupant plus de 
65 % des effectifs. Les capacités d’accueil par diplôme se situent 
globalement dans la moyenne régionale et particulièrement orientées 
vers l’enseignement professionnel et la poursuite d’études au niveau 
IV. Sept mois après leur sortie de formation, les jeunes semblent 
rencontrer davantage de difficultés à trouver un premier emploi à 
l’exception des titulaires d’un BTS.

∆

UNE PRÉDOMINANCE DES FORMATIONS INDUSTRIELLES
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Du CAP-BEP au niveau post-bac, 
quatre domaines professionnels, sur 
quatorze représentés dans l’offre locale, 
réunissent plus de 65 % des effectifs en 
formation initiale, soit un effectif de 1120 
jeunes. Le premier domaine en poids est 
celui de l’Agriculture, para-agriculture 
et environnement (336 inscrits) qui 
développe une offre du niveau V au 
niveau III. Vient ensuite le domaine 
de la Santé largement représenté au 
niveau III par l’institut de formation 
en soins infirmiers (325), le domaine 
Électricité - Électronique (271) et celui 
des Services administratifs (188). Ces 
quatre domaines, auxquels s’ajoutent 
ceux de la Logistique - Manutention et 
de l’Informatique, sont surreprésentés 
par rapport au niveau de la Basse-
Normandie et constituent localement 
des pôles de spécialisation de l’offre de 
formation.

4 DOMAINES PROFESSIONNELS 
REGROUPENT 65 % DE L’OFFRE

∆
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IMPORTANTES EN BAC 

PROFESSIONNEL

Offre théorique de formation par diplôme et 
opérateur en 2005

L’offre théorique de formation au niveau 
V est composée de 4 places en CAP et 
39 en BEP pour 100 élèves de troisième 
soit respectivement - 18 
et - 1 places par rapport 
au potentiel de formation 
régional. Au niveau IV, 
les capacités d’accueil 
sont de 87 places en 
Bac PRO et BP soit 31 
places de plus qu’en 
moyenne régionale et 34 
en Bac technologique 
soit + 3 places. L’offre 
se décompose en 2 
spécialités de CAP, 17 
au niveau BEP, 16 en 
Bac PRO et BP, 11 en 
Bac technologique et 
BT.
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L’offre d’enseignement post-baccalau-
réat se compose de 37 places pour 100 
élèves de terminale contre 51 au niveau 
régional. Elle se répartit dans 6 spéciali-
tés de formation :

• DUT Hygiène - Sécurité
•  Diplôme d’État d’Infirmier
•  BTS Opticien lunettier
•  BTS Tech. Commercial : 

Agrofournitures

•  BTS Tech. Commercial : Végétaux 
d’ornements

•  BTS Assistant de direction
•  DUT Génie de la distribution 

industrielle (ouverture 2006)
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Répartition des effectifs par domaine professionnel et niveau de formation et indices de spécificités en 2005

Les taux d’emploi (aidé et non aidé) 
en février 2006, calculés par diplôme 
pour les sortants de formation initiale 
en juin 2005, sont systématiquement 

plus faibles qu’en région à l’exception 
du niveau BTS, notamment pour les 
sortants du BTS Opticien Lunetier qui 
ont tous trouvé un emploi sept mois 

après leur sortie de formation. Au total, 
150 jeunes sont sortis d’une formation 
initiale en juin 2005 (lycées publics et 
privés de l’Éducation nationale).

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE PLUS DIFFICILE AUX NIVEAUX V ET IV

Taux d’emploi par diplôme en février 2006 des élèves 
sortis de formation en juin 2005

Nombre de sortants de formation des lycées publics  
et privés (Éducation nationale) en juin 2005



L’offre de formation professionnelle 
continue en 2005
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Les actions de ce dispositif sont con-
centrées sur Vire et se décomposent 
comme suit :
•  215 personnes dans le cadre des 

Plateformes d’Orientation Profession-
nelle,

•  65 personnes en Action d’Insertion 
Sociale et Professionnelle,

•  21 personnes dans les Ateliers de  
Formation de Base.

INDICATEURS

Actions 
préparatoires à la 
qualification et à 
l’emploi :

301 places

Actions qualifiantes 
et pré-qualifiantes :

188 places

Promotion 
individuelle :

157 places

Atelier de 
pédagogie 
personnalisée :

283 places

Les données traitées concernent la formation professionnelle 
continue des demandeurs d’emploi sur l’arrondissement de Vire 
(cantons de Vire, de Condé-sur-Noireau, d’Aunay-sur-Odon, du 
Bény-Bocage, de Vassy et de Saint-Sever).
Cette offre a un caractère structurel, mais aussi conjoncturel en 
fonction des besoins spécifiques d’un secteur professionnel ou d’un 
territoire. Elle doit répondre à un objectif unique : la qualification 
pour satisfaire les besoins et favoriser l’insertion professionnelle des 
bas normands.

∆

LES ACTIONS PRÉPARATOIRES À LA QUALIFICATION  
ET À L’EMPLOI (APQE) EN 2005
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Les actions préparatoires à la 
qualification et à l’emploi (APQE) 

en 2005
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Excepté la formation de voierie qui a lieu à Condé sur Noi-
reau, le reste des actions se déroulent exclusivement sur Vire 
et se concentrent sur les niveaux 5 et 4, avec environ 80% de 
niveau 5.

Cette offre est relativement diversifiée et balaye plusieurs sec-
teurs d’activité allant de l’exploitation agricole, le transport-
logistique-magasinage, les travaux publics, l’informatique à la 
conduite de process.

LES ACTIONS QUALIFIANTES ET PRÉ-
QUALIFIANTES EN 2005

Ce dispositif de formation individuelle a permis à des deman-
deurs d’emploi et des salariés, quel que soit leur niveau de 
qualification, d’acquérir des compétences en vue de la prépa-
ration des concours, des examens ou tout simplement pour le 
développement personnel.

Depuis 2006, ce dispositif a été remplacé par La FTLV (Forma-
tion Tout au Long de la Vie) qui englobe à la fois le Programme 
de Formation de Base et le Programme de Formation Géné-
rale. Ce dispositif est intégralement gratuit pour les deman-
deurs d’emploi.

L’offre de la Promotion Individuelle 2005 est concentrée sur 
Vire, avec une action de formation à Saint Sever. Elle est plutôt 
axée sur les niveaux 5, 4 et 3 et concerne 157 personnes dont 
89 en informatique, 27 en langues et 41 en formation générale 
et préparation concours et examens. 

LA PROMOTION INDIVIDUELLE EN 2005

Ces formations sont intégralement prises en charge par la Di-
rection Régionale du Travail de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle pour les demandeurs d’emploi. Cette péda-
gogie est cependant ouverte aussi aux salariés d’entreprise. 
L’APP permet aux différents bénéficiaires de se former dans 
les domaines de la culture générale et des apprentissages 
technologiques de base, conformément à un cahier des char-
ges national.

Les formations  sont de niveau 4 et 5, concentrées sur Vire et 
Condé sur Noireau et sont réparties comme suit :
•  105 stagiaires en formation générale et préparation de  

concours ;
• 12 en langues vivantes, exclusivement sur Vire ;
• 166 en informatique et technique bureautique

ATELIER DE PÉDAGOGIE PERSONNALISÉE (APP)  
EN 2005
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