
Avant-propos

E n partenariat avec les collectivités territoriales, l’action de l’État s’ancre 

profondément dans la réalité territoriale. Il s’agit de connaître cette réa-

lité locale, d’évaluer les évolutions en cours ou probables, d’en mesurer les 

enjeux.

Dans cette perspective, le Réseau Études des services de l’État de Basse-

Normandie, animé par la Préfecture de région, a commencé la réalisation en 

partenariat de diagnostics territoriaux. Après ceux des bassins d’Argentan, 

du Cotentin, de Vire-Condé, voici celui du Pays d’Auge.

Ce diagnostic se veut un outil de veille et d’anticipation, identifiant les forces 

et les faiblesses du territoire et dégageant des indicateurs d’alerte en fonc-

tion de l’environnement socio-économique. Ce document sera notamment 

un appui à la réflexion pour les actions à mettre en œuvre par la Maison de 

l’Emploi du Pays d’Auge.

Piloté par la Sous-Préfecture de Lisieux et par le Secrétariat Général aux 

Affaires Régionales, ce travail a été réalisé par l’ensemble des services 

de l’État en région, avec la contribution du Conseil Régional de Basse- 

Normandie. Fruit d’un travail partagé, ce document éclaire aussi bien la  

démographie, l’économie, les infrastructures, que la formation, les finances 

locales, l’environnement… du Pays d’Auge. Il met l’accent sur les tendances 

centrifuges qui caractérisent ce territoire, soumis à l’attraction conjointe de 

Caen, du Havre, de Rouen et de plus en plus de Paris.

Je souhaite que ce diagnostic apporte aux acteurs bas-normands un regard 

objectif sur la situation du territoire et leur permette d’orienter leurs actions 

pour un développement équilibré et durable du Pays d’Auge.

Christian LEYRIT
Préfet de la Région Basse-Normandie

Préfet du Calvados
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Le Pays d’Auge
Diagnostic du territoire

Diagnostic réalisé par le :

RÉSEAU ÉTUDES DES SERVICES DE L’ÉTAT EN RÉGION

Ont participé à la rédaction de ce dossier :
Préfecture du Calvados

Sous-Préfecture de Lisieux
Trésorerie Générale de Basse-Normandie et du Calvados

Département Secteur Public Local
Département de l’Action et de l’Expertise Economiques

Rectorat
Service des Etudes, de la Prospective et de l’Analyse de Gestion (SEPAGE)

Direction Régionale de l’INSEE
Service des Etudes et de la Diffusion (SED)

Direction Régionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle
Service Etudes, Prospective, Evaluation, Statistiques (SEPES)

Direction Régionale de l’Industrie, de la Recherche, et de l’Environnement
Division Développement Industriel

Direction Régionale de l’Equipement
Service Prospective, Aménagement, Déplacements

Direction Départementale de l’Equipement du Calvados
Service Habitat

Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales
Service Statistiques et Etudes Régionales

Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports
Service Documentation, Etudes, Observatoire

Direction Régionale et Départementale de l’Agriculture et de la Forêt
Service Régional de l’Information Statistique et Economique (SRISE)

Direction Régionale de l’Environnement
Direction Régionale des Affaires Culturelles

Direction Régionale et Départementale des Affaires Maritimes
Délégation Régionale au Commerce et à l’Artisanat

Délégation Régionale au Tourisme

Ont apporté leur contribution à ce dossier :
Conseil Régional de Basse-Normandie

Service Plan Régional de Développement des Formations Professionnelles (PRDF)
Assedic de Basse-Normandie

Service des Études et des Statistiques

Pilotage : Secrétariat Général pour les Affaires Régionales (SGAR)
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Le Pays d’Auge
Par convention et conformément au « Guide des zonages bas-normands », le 
territoire retenu pour ce diagnostic correspond au périmètre du Pays d’Auge, 
tel que défini dans l’arrêté préfectoral publiant le périmètre définitif du pays (en 
décembre 2004, modifié en février 2005).

L’appellation usitée dans ce dossier sera donc celle de « Pays d’Auge ».

Le Pays d’Auge est constitué de 213 communes regroupées en 12 communautés 
de communes (CC) :

Le territoire est divisé en deux schémas de cohérence territoriale (SCoT) : le 
SCoT du Nord Pays d’Auge et celui du Sud Pays d’Auge.

-  CC de Blangy Pont-l’Evêque 
Intercom

- CC de Cambremer
- CC Cœur Côte Fleurie
- CC de l’Estuaire de la Dives
- CC de Lisieux-Pays d’Auge
-  CC de Moyaux-Porte du Pays d’Auge

-  CC du Pays d’Auge Dozuléen 
(COPADOZ)

- CC du Pays de Honfleur
- CC du Pays de Livarot
- CC du Pays de l’Orbiquet
- CC de la Vallée d’Auge
- CC des Trois Rivières 


